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RESOLUCION N° 768

Medellin, 13 de octubre de 2021

“Por medio de la cual se relaciona la ldent|ficac|on de Ias nece5|dades de
Practica Laboral VJgencla 2021 enla Contraiorla General de Medellln” '

l.a Contralora General de Medellin en uso de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas en el articulo 272 de la Carta Politica, el Acto Legislativo
04 de 2019, el Decreto 403 de 2020, las Leyes 115 de 1994, 789 de 2002, 1780 de
2016, 1955 de 2019, el Decreto 111 de 1993 y- Ios Acuerdos 87 y 88 de 2018 y la
Resolucién 150 de 2021,

CONSEDERANDO'

Que la Contraloria General de IVIedeiIm exp:dlo la Resoluc;on 381 del 8 de junio de

2021, por medio de la- cual reglamento el Programa de Practlcas Laborales en la
Entldad _ -

Que la Ley 1955 de 2019 por medio de:la cual se'expidié el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, - pacto por la equidad”, sefald que
ademas de lo previsto en'el articulo 15 de la'Ley 1780 de 2016, las practicas laborales
también podran desarrollarse por estudiantes de educacion superior de posgrado, de
educacion para el trabajo y desarrollo humano; de formacién profesional integral del
SENA, asi como de toda la oferta de formacnon por competencias.

Que la Contraloria General de Medellin en virtud de Io dispuesto por la Ley 1780 de
2016, “Por medio de fa cual se promiieve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barréras de acceso al mercado de trabajo y se dictan
otras disposiciones’, promovera las practicas laborales con los minimos requisitos y
condiciones consagrados en la Resolucién 3546 de 2018 modificada por la
Resolucion 0623 de 2020, expedidas por el Ministerio ‘del Trabajo, que regulan las
pract:cas laborales en el sector plblico y privado y defirien la “Practica laboral’ como
“una actividad formativa realizada en un escenario de trabajo real, que implica la
exposicién del estudiante a factores de riesgo propIOS de una actividad laboral”.

Que en esencia el ob;eto de la vinculacién de la- pract;ca laboral trae inherente la
prestacion del servicio que necesita la Entidad, estos servicios son los que prestaran
la cantidad de practicantes que establezca la Contraloria. General de Medellin
anualmente, los cuales deberén registrarse en el Pian Anuat de Adquisiciones de
Bienes y Servsc:os de {a Entidad. e

Que la Resolucién 381 del 8 de junio de 2021 dispone en‘el Titulo 4. Procedimiento
Aplicable a las Practicas Laborales, articulo: 17 “Procedimiento para la seleccion y
vinculacién de los practicantes. 1. Identificacion de Necesadades

1.1 La Contralora General de Medellin, Subcontra]or Secretano General de
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Organismos de Control, ContralorAux:Ilar DarectorAdmznlstrat;vo ydefes de Oficina:
presentan solicitud--de practlcante(s) al Director Admlnlstratlvo de Ges’uon del
Conocimiento, Capacntacmn ¢ Investigaciones, a través de memorando interno o por
correo electrénico, incluyendo objetivo de la practica, perfil y nimero de practicantes
que se requieren, ia sohc:ltud tambien puede ser elevada’ por- estudlantes y/o
universidades. i :

1.2 Una vez se cuente con el listado de las plazas para practicas laborales, la
Direccion de Gestion del Conocimiento, Capacitacion e Investigaciones, tramitara la
expedicion del acto administrativo donde se relacione el listado de oficios y
ocupaciones que serian obJeto de Ia prac‘uca laboral en Ia Contralorla General de
Medellin.

Que, en ese orden de ldeas y una vez cumplido Io ordenado en el numeral 1.1, del
articulo 17, de! titulo 4, de la Résolucion 381 del 8 de junio de 2021, se relaciona el
listado de los oficios y-ocupaciones que seran objeto de la practica laboral en la
Contraloria General de Medellln enla v;gencza 2021 de acuerdo con la necesidad del
servicio.

En consecuencia, B U T

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Relacionar la: identificaciéon de las necesidades de Practica
Laboral en la Contraloria General de Medellin vigencia 2021 y especificar el ntimero
de practicantes requeridos, dependencia donde desarrollaran la practica, objetivo de
la practica y el perF E de Eos practlcantes requendos o
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Articulo 2. Obligaciones. ]_os practicantes e mst;tucaones educativas deberan
cumplir con todas las obligaciones dispuestas en la Resolucion 381 del 08 de junio
de 2021 y con las estipuladas en los convenios, para dichas Practicas Laborales.

Articulo 3. Comunicacién. Enviar la presente resolucion a la Direccion de Talento

Humano y a

la Direccién de Gestion del

Investigaciones de la Contraloria General de Medellin.

- Conocimiento, Capacitacion e

Articulo 4. Publicacién. Con el fin de dar aplicacion a lo preceptuado por el Articulo
8° de la Ley 1437 de 2011 “por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, publiquese esta Resolucién en la
pagina Web y en la Intranet de la Contraloria General de Medellin.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 13 dias del mes de octubre de 2021,

DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
Contralora General de Medellin :
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